INFORME MENSUAI{)E ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de agosto de 2023 ="

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturcs
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estlmado sefior Director General
/
Tengo el agrado de dirigitme a wsted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Lilian Candida Cana Chom ’ Ccul: 2836 94297 0709 -~
Ndmero de contrato: DGDCFC-029-656-2023 yd Acuerdo Ministericl:  831-2023 /
Servicios (Técnlcos o Profesionales): Técnicos v Nit del Contratista: 32209177 -
Nirmero de Facture: 3450292192 i Serie: 00476E99 P
Honorarios Mensuales: {).7.000.00 e Periodo del Informe:  IMes de agosto de 2023 P
Monto Total del Contrato Q. 35,000.00 Vs Plazo del Contrato:  [01/08/2023 Al 31h12/2023 !
Unidad Administrativa donde presta  Departamento de Gestlon de la Direccion

los serviclos: de Participadén Cudadang -~

Objetivos del Contrato:
"EL. TECNICO™ se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para el depertamento de Gestlén de la

Direccion de Participacion Cludadana de la Direccddn General de Desarrollo Cultural v Fortalecimlento de [as

Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién v diligencia y con arregle a las prescripdones de sus

conocimientos témicos, en la prestacidn de Servicios téemicos que se describen a continuacidn, sin ser estas
£ Imitativas, sino dnlcamente enundativas. (segtn Clausula de contrato: Tercerd).

Desarrollo Ordenado de Actividudes:‘/

- . - .

Apoyé en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de las Casas de Desarrolle Culttral de la regisn aslgnade, apegade ol Plan Nadonal de
Goblemo, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos da Desatrollo Sostenible, Plem Hattm Nuestra Guatemala 2032, Plan

a} Operativo Anual de fa Direccidn General de Deserrello Cultural v Fortaledmiento de las Culturas, en beneficio y para atendén de los Cuatro
Pueblos de Guotemala. s
b) Apoyé en propordonar un proceso de induccion al personal de redén ingreso para dfianzar la ealidad de los servicios culturales a prestar y el
cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Prayecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada. %
Apoyé en lo implementaddn de estrategias para la aplicacdén del liderazgo, trabajo en equipo v efidentizar los procesos que lleven a cabo los -
9 Casas de Desarrollo Cultural de [a regidn asignada Vs

Apoys en la recepeisn y comsolidacién de Calendarizacién correspondiente al mes vigente, Informes mensucles de honorarlos, Registro Unico de
dy Usuarlos Nacional -RUUN-, Memoria de labores e Informes de eventos correspondiente a las Casos de Desarrollo Cultural de Ja regién a carge en
los fechas asignadas. Vs

) Apoyé en la revision v andlisls de las acciones priorizodas v planificadas por Casas de Desarrello Cultural de la reglén asignada, para el
e cumplimiento de los Efes de Trabajo del Proyecto v atencién de [a pertinencia cultural segiin el mandato institucional.
Py

Apoyé en el seguimiente v monitoreo del cumplimiento de acdones programadas, desenvolvimlento temdtico pertinente, posicionamiento
f)  Instituciondl, relaciones interinstitucionales de la localidad v las relaciones interncs del equipo de trabojo de las Casas de Desarrello Cultural de la
region asignada.

Fd
) Apoyé en el mapeo de actores culturales, alimentacidn v difusién del Sisterna de Informadén Cultural -SIC-, por parte de las Casas de Desarrollo
8 Cultural,
4
h)  Apoyé en la elaboracién de Planes de Actividades, su efecucién v entrega de informes, de la regién asignada,
-

Apoyé en la elaboracién v entrega de un informe de resultados trimestralmente de la regién asignada, con gréficas que reflefen las metas
alcanzadas. -

Apoyé la coordinacién y articulacion interlnstitucional con gobiernos locales, socledad civil y organizaciones culturales de [a regién asignada para el
establecimiento de dlianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural, J




Apoyé en brindar atencién y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la

k) inddencia positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la materia cultural a nivel
Departamental y Regicnal.

1) Apoyé eventualmente el trabaijo territorial en otras regiones cuando exista designacién del jefe inmediato;

Apoyé en la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea designado v

m) autorizado.

_~lttien Candida Cand Chom ic. Otto Ma ricio Judrez Chen )

Nombre Campleto del Contratista Nombfe de la Autor:d?xd que Evaltia les Servicios
(sedtin Clausula de ¢ a Primera)

Firma de/Contratista Firma st_ é e Erseg I erul 05
(segdn Euééﬁa &P%@’G@Rﬁ era)

Direcclén General de Desarrollo Cultu
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre de la Autorigdad que Evalta los Servicios
(seg(n Clausula de dontrato: Décima Primera)

a-gt Participacion Ciudadana

Direccién General de Desarrolio Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




